
  
 
С 1 января 2017 года вступят в силу новые правила о порядке выдачи и продления 
разрешений на привлечение иностранной рабочей силы, а также осуществления 
внутрикорпоративного перевода. 
 
Новыми правилами вводятся следующие ключевые изменения: 
 

Процедура выдачи будет сокращена до 7 рабочих дней с момента подачи заявления. В настоящее 
время процедура выдачи рабочих разрешений занимает как минимум один месяц.  
 

Работодатель будет обязан оплачивать государственную пошлину (приблизительно от 800 до 1 
500 долларов США) за выдачу/продление существующих рабочих разрешений для иностранных 
работников.  
 

Работодатель больше не будет обязан предоставлять уполномоченным органам копию 
депозитного договора между банком и работодателем и выписку с банковского счета, 
подтверждающую наличие взноса, гарантирующего наличие суммы на выезд иностранных 
работников из Республики Казахстан. 
 

 Процентное соотношение численности иностранных работников в категории менеджеров и 
специалистов, привлекаемых в Казахстан рамках внутрикорпоративного перевода, должно 
составлять не более 50% к количеству казахстанских кадров соответствующей категории. В 
действующих Правилах такое процентное соотношение не предусмотрено в отношении этих 
специалистов. 
 
Иностранные работники, имеющие квалификацию для трудоустройства в приоритетных отраслях 
экономики, будут вправе получать разрешение на трудоустройство самостоятельно. Выдача 
разрешений для таких физических лиц будет регулироваться отдельными правилами. 
 
 
 
 

 


